Ausbildung als Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung (m/w/d) ab dem 01.08.2026

Die Stadtwerke Mayen GmbH, ist ein zukunftsorientiertes, kommunales Versorgungs- und
Dienstleistungsunternehmen mit rund 50 Mitarbeitern. Wir bieten abwechslungsreiche
Ausbildungsplatze, bei denen  Kundenorientierung,  Freundlichkeit und  hohe
Leistungsbereitschaft selbstverstandlich sind.

Ein wichtiger Betriebszweig der Stadtwerke Mayen ist der Bereich der
Wasserversorgung.

Trinkwasser ist fr uns alle lebensnotwendig. Deshalb zahlt eine gesicherte Trinkwasserver-
sorgung zu den wichtigsten Aufgaben, die eine Stadt wahrzunehmen hat.

Die Trinkwasserversorgung der Stadt Mayen besteht nunmehr seit Gber 120 Jahren und hat
eine groB3e Bedeutung fir die jetzigen und fir die zukiinftigen Generationen.

Das Berufsbild:

In der Ausbildung als Umwelttechnologe fiir Wasserversorgung (ehemals Fachkraft far
Wasserversorgungstechnik) sorgst Du dafiir, dass wir taglich sauberes Trinkwasser in
ausreichender Menge haben. Du tragst mit deiner Arbeit zur Versorgung der Bevélkerung mit
qualitativ einwandfreiem Trinkwasser bei.

Trinkwasser ist unser wichtigstes Lebensmittel, das besonders geschiitzt werden muss.

Du interessierst Dich daftir, dann bewirb Dich bei uns:
Uber die Ausbildung:

Die duale Ausbildung dauert 3 Jahre und findet im technischen Bereich der Stadtwerke Mayen
sowie an der David-Roentgen-Schule in Neuwied statt.

Nachstehende Tatigkeiten lernst Du wiahrend deiner Ausbildung:

-Betreiben, Uberwachen und Instandhalten von Anlagen

-Verlegung von Rohrleitungen und Hausanschlissen

-Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik sowie der Mess-, Steuerungs- und
Regeltechnik

-Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen

-Umgang mit elektrischen Gefahren und elektrischen Anlagen in der Wasserversorgung

-alles Uber die Wassergewinnung,-aufbereitung,-speicherung und Wasserverteilung



Uber uns:

Der technische Bereich der Wasserversorgung besteht aus derzeit 7 Mitarbeitern, die im Team
dafiir sorgen, dass die Menschen in unserem Versorgungsgebiet zu jeder Tages- und Nachtzeit
mit einwandfreiem und qualitativ sehr hochwertigem Wasser versorgt werden.

Die Stadtwerke Mayen GmbH hat u.a. die Aufgabe, innerhalb ihres Versorgungsgebietes die
Trinkwasserversorgung sicherzustellen. Das Versorgungsgebiet umfasst die Stadt Mayen mit
Ihren Stadtteilen Hausen, Betzing, Alzheim, Kirrenberg und Nitztal sowie die Belieferung der
Gemeinde Kottenheim

Wir bieten:

- eine qualifizierte und zukunftssichere Ausbildung

- Mitarbeit in einem jungen motivierten Team

- Ubernachtungskosten und Fahrtkostenerstattung fiir den Berufsschulunterricht

- Zusatzversorgung bei der Rheinischen Versorgungskasse (betriebliche Altersversorgung)
- zusétzliche Ubernahme von Kosten fiir Schulbiicher

- kostenfreie Parkplatze

- Mitarbeiterrabatte

- Fahrrad - Leasing

- Vergutung nach dem TVA6D-BT-BBiG

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt:

Ab 01.05.2026
Im ersten Ausbildungsjahr 1.368,26 €
Im zweiten Ausbildungsjahr 1.418,20 €
Im dritten Ausbildungsjahr 1.464,02 €

Einstellungsvoraussetzungen fiir die 3-jahrige Ausbildung:

- guter Abschluss der Berufsreife oder Sekundarabschluss I
- technisches Interesse

- gute Deutschkenntnisse

- gute Leistungen in Mathematik und Physik

- Zuverlassigkeit

- Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

- keine Scheu vor Arbeiten unter freiem Himmel

- Teamfahigkeit

Zum gegenseitigen Kennenlernen ware es wiinschenswert, dass Du vorab ein Praktikum bei
uns absolvierst.

Stadtwerke Mayen GmbH
Kehriger Str. 8-10, 56727 Mayen
E-Mail: personal@stwmy.de
Tel. 02651/9667-83
Ansprechpartnerin: Frau Maiwald
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