
 

Wir bieten abwechslungsreiche
Ausbildungsplätze:
 
∙ Kauffrau / Kaufmann für
 Büromanagement (m/w/d)

 
∙ Industriekauffrau /
 Industriekaufmann (m/w/d)

 
∙ Fachangestellte/r für
 Bäderbetriebe (m/w/d)

 
 

AUSBILDUNGSBETRIEB

STADTWERKE MAYEN GmbH

STADTWERKE MAYEN GmbH

Kehriger Straße 8 - 10 · Tel.  (0 26 51) 96 67 0

www.stwmy.de

INDUSTRIEKAUFMANN / -FRAU (m/w/d)

Einstellungsvoraussetzungen:
•   guter Sekundarabschluss I, höhere Berufsfachschule oder Abitur
•   mathematische Begabung und gute Deutschkenntnisse

Ausbildungsdauer:
•   3 Jahre
 
Ausbildungssystem:
•   Die Ausbildung erfolgt im Ausbildungsbetrieb und in der
 Berufsschule.
•   Der Berufsschulunterricht findet in der Berufsbildenden Schule
 „Carl-Burger-Schule“ in Mayen, Gerberstraße 1, statt. Die Abschluss-  
 prüfung erfolgt bei der Industrie- und Handelskammer (IHK).

FACHANGESTELLTE/R FÜR BÄDERBETRIEBE (m/w/d)

Einstellungsvoraussetzungen:
•   guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
•   gute Leistungen in Mathematik, naturwissenschaftlichen Fächern   
 und Sport
 
Ausbildungsdauer:
•   3 Jahre
 
Ausbildungssystem:
•   Die Ausbildung erfolgt im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule.
•   Der Berufsschulunterricht findet als einwöchiger Blockunterricht
 in der Berufsbildenden Schule Gestaltung und Technik in Trier,
 Langstraße 15, 54290 Trier statt. Weitere Informationen erhalten   
 Sie unter www.bbsgut.de.
•   Fachangestellte für Bäderbetriebe arbeiten in Hallen- und 
 Freibädern. Ihr Arbeitsgebiet umfasst hauptsächlich die
 Organisation und Beaufsichtigung des Badebetriebes, die
 Besucherbetreuung und die Steuerung und Kontrolle technischer
 Abläufe.
•   Die Pflege der Grünanlagen im Freibad gehört ebenfalls zu ihren   
 Aufgaben, sowie Verwaltungsarbeiten im Bad.
•   Für die Ausübung des Berufes ist eine gute körperliche Konstitu-
 tion notwendig. Die Beaufsichtigung des Badebetriebes
 erfordert ein hohes Maß an Verantwortung, weil gefährliche
 Situationen rechtzeitig erkannt werden und geeignete ggf.
 auch lebensrettende Maßnahmen eingeleitet bzw. ausgeführt   
 werden müssen.

•   Körperliche Fitness, Spaß am Schwimmen und technisches
 Verständnis werden vorausgesetzt.
•   Für unsere Mitarbeiter im Bad sind Einsatzfreude, Teamfähigkeit,
 Freundlichkeit und Freude am Umgang mit den Badegästen   
 selbstverständlich.

Der Ausbildungsplan für den Ausbildungsberuf „Fachangestellte/r   
für Bäderbetriebe“ ist einsehbar auf der Homepage:
www.stwmy.de/Ausbildung/Ausbildungsplan

Abschlussprüfung:
•   Die Abschlussprüfung findet bei der Aufsichts- und Dienst-
 leistungsdirektion (ADD) in Trier statt.
 

Bewerbung an:

Stadtwerke Mayen GmbH
Personal/Ausbildung
Kehriger Straße 8-10
56727 Mayen

SERVICE CENTER
Kehriger Straße 8-10

56727 Mayen
0 26 51 / 96 67 0

WASSERWERK
In der Weiersbach 5

56727 Mayen
0 26 51 / 90 12 69

NETTEBAD
Bachstraße 44
56727 Mayen

0 26 51 / 90 31 85



 Das Unternehmen gliedert sich in drei
 Betriebszweige:
 
WASSERVERSORGUNG

Die Stadtwerke Mayen GmbH, seit 1992 Tochtergesellschaft (100%) 
der Stadt Mayen, stellt Trinkwasser aus den Quellen und Stollen 
in Rieden und Weibern von natürlicher Güte zur Verfügung und 
versorgt neben der Kernstadt auch die Stadtteile Alzheim, Hausen, 
Nitztal und Kürrenberg. Darüber hinaus wird die Gemeinde
Kottenheim mit Wasser gespeist.
Jährlich fließen ca. 1,8 – 2,0 Mio. m³ Trinkwasser durch die Transport-
leitungen. Dafür müssen in den Anlagen der Stadtwerke Mayen und 
in dem Transport- und Verteilungssystem die vorhandenen Einrich-
tungen unterhalten, Ersatz- und Erweiterungsanlagen geplant und 
gebaut, sowie langfristige Wassergewinnungsmöglichkeiten mit 
Weitblick und Nachhaltigkeit kontinuierlich gesichert werden.
Qualifizierte Mitarbeiter im technischen Bereich als auch im Service 
Center bieten persönliche Kundenbetreuung und Beratung.
 
BADEZENTRUM

Das Schwimmbecken im Hallenbad bietet fünf 25m Bahnen und 
einen abgetrennten Nichtschwimmerbereich. Außerdem gibt es ein 
Lehrschwimmbecken mit Massagedüse. Die Vulkangrotte, ein als 
Lava-Stein-Grotte gestalteter Whirlpool und für die Kleinsten eine 
farbenfrohe Kinderbadelandschaft mit Spielfiguren und Rutsche.
Der Multimedia-Bereich im Foyer bietet 2 PC mit kostenloser
Internetnutzung und gratis WLAN.

Im Freibad (25° Wassertemperatur) ist für Nichtschwimmer Spaß pur 
im Aktionsbecken angesagt: Wasserpilz, Strömungskanal, Whirl-
liegen und eine Breitrutsche laden zum Tollen ein. Die größte
Attraktion ist die hangverlegte Wasserrutschbahn mit einer Länge von 
140 m auf 12 m Höhenunterschied. Im separat angelegten Springer-
becken mit einem 1m, 3m und 5m Sprungturm können alle Mutigen 
den Sprung ins kühle Nass wagen. Das Kinderplanschbecken mit 
Sonnensegel bietet einen Wasserspielplatz mit Rutsche und Spiel-
figuren. Außerhalb des Wassers laden die großzügig angelegten
Liegewiesen zu einem erholsamen Sonnenbad und ein Beachvolley-
ballfeld zu einem Match ein.

Im modernen zweistöckigen Saunabereich sind eine Niedertempera-
tursauna, ein Dampfbad und eine Finnische Trockensauna rund um 
einen zentralen Whirlpool angeordnet. Im Obergeschoss befindet 
sich die Ruhezone mit bequemen Liegen und der Freiluftbereich.
 
 PARKEINRICHTUNGEN

Nur wenige Schritte von der Fußgängerzone entfernt finden Kunden 
und Besucher zentrale und bequeme Parkplätze in der City- und 
Burggarage. Unseren Service fortzuentwickeln und die Ausstattung 
der Parkgaragen zu verbessern ist uns wichtig. Angebote wie die 
24-Stunden-Ausfahrt-Möglichkeit -auch außerhalb der regulären
Öffnungszeiten-, extra breiten Komfort-Parkflächen mit 3,50 m 
Breite, ein modernes Bezahlsystem sowie die Umstellung auf hoch-
effiziente LED-Beleuchtung belegen das.

 Informationen zu den Ausbildungsberufen:
 
KAUFFRAU/KAUFMANN FÜR BÜROMANAGEMENT
(m/w/d)

Einstellungsvoraussetzungen:
•   guter Sekundarabschluss, Fachabitur oder allgemeines Abitur
•   gute Leistungen in den Fächern Deutsch und Mathematik

Ausbildungsdauer:
•   3 Jahre
 
Ausbildungssystem:
•   Duale Ausbildung im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule.
•   Der Berufsschulunterricht findet in der Berufsbildenden Schule
 „Carl-Burger-Schule“ in Mayen, Gerberstraße 1, statt. Die Abschluss- 
 prüfung erfolgt bei der Industrie- und Handelskammer (IHK).

Abschlussprüfung:
Teil 1 der Abschlussprüfung:
•   Mitte des 2. Ausbildungsjahres
•   mit 25 % Teil der Abschlussprüfung und diese Prüfungsleistung   
 wird auf dem Abschlusszeugnis ausgewiesen
•   Prüfungsschwerpunkt „informationstechnisches Büromanagement“  
 (Arbeitsauftrag mit Word, Excel und Recherche)
•   Die Zwischenprüfung entfällt, Teil 1 zählt bereits zur Endnote

Teil 2 der Abschlussprüfung / Schriftlicher Teil:
•   Wirtschafts- und Sozialkunde
•   Kundenbeziehungsprozesse
•   Fachgespräch - 20 Minuten - vor einem Prüfungsausschuss

Die Stadtwerke Mayen GmbH, ist ein zukunftsorien-
tiertes Versorgungs- und Dienstleistungsunternehmen,
in dem Kundenorientierung selbstverständlich ist.


